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1. 【男女の平均継続勤務年数の差異】 

2025 年 12 月現在 

対象区分 

正規雇用労働者 
女 性 男 性 差 異 

女性比率 

(男性対比) 

人数 36 名 41 名 ▲5 名 87.8% 

平均勤続年数 7.2 年 9.2 年 ▲2.0 年 78.3% 

 

(付記事項) 

・対象期日 ：2025 年 12 月現在での在籍従業員(正規雇用労働者) 

・対象区分 ：期間の定めのない労働契約を締結している労働者(正規雇用労働者)のみ 

       (契約社員、再雇用従業員、パート・アルバイトを除く) 

・女性比率 ：男性数値を 100 とした場合の比率 

 


